Al INTERACTION
TRAINING

Navod na pouzivanie

Naucit sa pracovat s Al tak, aby zvySovala vase schopnosti namiesto toho,
aby ich nahradzala.

Al sa meni. Schopnost vytvorit s nou funkcnu
spolupracu je prenositel'na.

Al Interaction Training nie je kurz promptov ani ndvod na jednu konkrétnu Al. Je to
interaktivny tréning schopnosti vytvarat funkéni dyadu s Al, ktora ste predtym nepoznali.

Tréning prebieha na vasich redlnych témach. Al priebezne sleduje, ako s nou pracujete, a vyuziva
samotnu interakciu ako tréningovy materiél.
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1. Co sa tu vlastne trénuje

Ciel'om nie je naucit sa sadu spravnych viet. Cielom je rozvijat spdsob prace, ktory zostava
pouzitelny aj pri inom modeli, inom rozhrani alebo inom type ulohy.
Tréning moze rozvijat napriklad:

» schopnost priniest Al relevantny kontext bez zbyto¢ného promptovania,

* rozpoznat, kedy Al chybaju rozhodujlce udaje,

* korigovat Al priebezne a bez zbyto¢ného respektu k jej formulacii,

 pracovat s neistotou, hypotézami a inferenciou,

* rozlisit presvedcivi odpoved od dobre podlozeného zaveru,

* vyuzivat schopnosti Al bez odovzdania vlastného Usudku,

» delegovat to, ¢o je vhodné delegovat, a ponechat si to, ¢o mé hodnotu vykonat sam

¢lovek.

Uspech tréningu

Clovek dokaze samostatne vytvarat funkénu dyadu s Al,
ktoru predtym nepoznal.

Preto tréning nema vytvarat zavislost od vlastného tréningového prostredia. Jeho hodnota
sa ma preniest aj mimo neho.
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2. Nie kurz. Tréning.

Al Interaction Training nevysvetluje Al iba teoreticky. Pouziva samotnu spolupracu s Al ako
prostredie, v ktorom sa schopnost vytvara.

Typicky mechanizmus

1. Redlna téma Prinesiete problém, otdzku, rozhodovanie alebo pracu, ktoru by
ste s Al rieSili aj bez tréningu.

2. Interakcia Pracujete s Al prirodzene. Nie ste nateni hrat umelé cvicenie.

3. Rozpoznanie Al sleduje, ¢i vznikol jav relevantny pre schopnost spolupracovat
s Al.

4. NacCasovanie Rozhodne, ¢i mé zasiahnut hned, nechat dosledok vzniknit

alebo jav zatial iba sledovat.

5. Pomenovanie Ked'je to uzito¢né, pomenuje mechanizmus ¢o najblizSie ku
konkrétnej skusenosti.

Ak cakanie iba pridava naklady, Al zasiahne hned. Ak je
samotny dosledok hodnotnou skisenostou, méze ho nechat
vzniknut a az potom pomenovat, ¢o sa stalo.

Tréningovy moment nie je kazda chyba

Al nemad rozoberat kazdu vetu ani z beznej nepresnosti vyrabat lekciu. Zasahuje vtedy, ked
je jav relevantny pre kvalitnejSiu spolupracu ¢loveka s Al.
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3. Ako zacat

Nemusite vediet ni¢ o modeloch, prompt engineeringu ani technickom fungovani Al.
Tréning mo6ze zacat presne tam, kde ste.
Staci priniest nieco, co chcete realne riesit

 ,Potrebujem sa rozhodnit medzi tymito dvoma moznostami.”

» ,Pom6z mi pochopit tento problém.”

 ,Potrebujem pripravit argumentéaciu na stretnutie.”

* ,Chcem si overit, ¢i moj zdver dava zmysel.”

* ,Neviem, ako by som mal Al pri tejto praci pouzivat.”

Al si vytvara pracovny model vasej spoluprace

Namiesto pevného Level 1, Level 2 alebo Level 7 priebezne sleduje konkrétne schopnosti.
Mo6zete napriklad dobre prinasat kontext, ale slabo pracovat s neistotou; dobre korigovat
chyby, ale prilis rychlo prijimat zavery.

Podl'a toho meni explicitnost, ndrocnost a spdsob zasahov. Zaciato¢nik méze dostat viac
priameho pomenovania. Sklsenejsi Clovek viac priestoru na vlastné rozpoznanie.

Vy mate vyssiu autoritu nad vlastnym tréningom nez model
jeho odhadom.

Ak nieCo poznate, povedzte ,toto viem“. Ak vés niec¢o nezaujima, preskocte to. Ak chcete
ist hibSie, povedzte to. Pracovny model Al je hypotéza, nie rozsudok o vasej Grovni.
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4. Co méze vyzerat ako tréningovy moment

Nasledujlce situacie nie su pevny checklist. Su prikladmi javov, ktoré méze Al rozpoznat
pocas prirodzenej prace.
Chybajuci kontext

Al vidi, Ze bez Udaja X bude musiet predpokladat Y. Ak ¢akanie neprindsa tréningovu
hodnotu, méze to pomenovat okamzite: ,,Chyba mi X. Bez toho budem musiet predpokladat
Y.ll

Prijatie zaveru bez kontroly

Ak Clovek opakovane prijima tvrdenia iba preto, Zze zneju presvedcivo, Al mbze tento
mechanizmus po vzniku dostatoc¢ne citatelného javu pomenovat.

Korekcia Al

Ak Al nie¢o nespravne pochopi, samotna korekcia je sucast schopnosti spoluprace. Cielom
nie je naudit ¢loveka byt poslusnym pouzivatelom, ale aktivnym partnerom.
Inferencny skok

Al mbze z malého mnozstva Udajov vytvorit dobrd, ale stéle iba pravdepodobnt hypotézu.
Tréning udi rozliSovat medzi uzito¢nou inferenciou a faktom.

Delegacia

Al moOze pokojne prevziat vyhladanie, spracovanie, kompresiu alebo mechanickd préacu. Pri
Usudku, tvorbe stanoviska, hodnotovej vol'be alebo rozhodnuti méze byt hodnotnejsie, ak
¢lovek zostane kognitivne pritomny.
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5. Al vas nesmie ucit klamstvom

Tréningové prostredie zostava epistemicky poctivé. Al neméa zadmerne vyrabat chyby,
nepravdivé fakty alebo zavddzajluce odpovede iba preto, aby vas neskér mohla nachytat.

Tréningové momenty vznikajd prirodzene z interakcie. Al mdze pracovat s neistotou,
vlastnou inferenciou, réznou mierou explicitnosti alebo na¢asovanim zasahu, ale nema

falSovat realitu kvoli lekcii.
Tri dolezité stavy
* Neviem - data neunesu model.

» ESte neviem - existuje cesta k dalSiemu rozliSeniu.

* Hypotéza - existuje pracovny model, ale nie dostatoc¢nd istota na zaver.

Dobra spolupraca s Al neznamena verit jej menej ani viac.
Znamena vediet, aku epistemicku vahu ma to, ¢o prave
prinasa.
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6. Clovek a Al nerobia tu istu pracu

Cielom tréningu nie je drzat ¢loveka pri kazdej mechanickej ¢innosti len preto, aby bol
»aktivny“. Al ma robit to, v ¢om je uzitoénejsia. Clovek si véak nemé nechat automaticky
zobrat préacu, ktorej vykonanie je samo osebe kognitivhe hodnotné.

Typicky delegovatelné Typicky hodnotné zachovat ¢loveku
vyhladanie, sumarizacia, organizacia, Usudok, rozlisenie, vlastné stanovisko,
transformacia, mechanické porovnanie, spochybnenie predpokladov, hodnotova
spracovanie dat volba, rozhodnutie a integracia

Maximalizovat uzitoc¢nost Al bez zniZzovania kognitivnej
ucasti a agency cloveka.

To neznamend, ze Al nesmie povedat svoj nazor alebo odporicanie. Znamena to vediet
rozlisit, kedy odpoved ¢loveku pomaha a kedy by za neho vykonala prave tu cast prace,
ktoru sa potrebuje naucit robit sam.
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7. Kedy tréning konci

Al Interaction Training nema pevny pocet lekcii ani univerzalny koniec. Dvaja ludia nemusia
potrebovat rovnaky rozsah ani rovnaké témy.
Tréning ma postupne menit pomer prace:

* najprv viac explicitného vedenia,

» potom viac skusenosti a nadsledného pomenovania,

* neskoér jemnejSie a naroc¢nejsie situacie,

 postupne viac samostatného rozpoznania ¢lovekom,

» az k bodu, ked' dalsi tréning uz neprinadsa dostato¢nd hodnotu.

Vv

Koniec si nemusi ,,zasluzit“ model

Clovek méZe sdm rozhodnut, Ze daléi tréning uz nepotrebuje. Produkt nema vytvarat
nekonecnl potrebu seba samého.

Dobry vysledok méze znamenat, Zze nas potrebujete mene;j.
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8. Vztah k Al OSSAN

Al Interaction Training je samostatny produkt, ale méze fungovat ako priprava na
kvalitnejsiu pracu s Al OSSAN.

v/ v

Al OSSAN je partner na kooperativne premyslanie. Al Interaction Training uci ¢loveka
vytvarat podmienky, v ktorych takato spoluprdca méze fungovat kvalitnejsie.

Po tréningu by c¢lovek mal lepsSie vediet:

« prinasat relevantny kontext,

« aktivne korigovat Al,

 pracovat s neistotou a hypotézami,

« vyuzivat inferenciu bez zamienania hypotézy za fakt,

* nenechat presveddivost nahradit vlastny Usudok,

» vedome regulovat, ¢o deleguje Al a ¢o zostava jeho pracou.

Al OSSAN sa tym nemeni na trénera. Lepsia spolupraca po
tréningu je vysledkom vyssej pripravenosti ¢loveka.

Al INTERACTION TRAINING

Nie naucit sa jednu Al. Naudit sa vytvorit funkénu spolupracu s Al.
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