Al OSSAN

Navod na pouzivanie
Kooperativne premyslanie s Al.

Kratky pouzivatel'sky ndvod: ako zacat, ako viest rozhovor a ako z Al OSSAN
dostat hodnotu bez toho, aby ste mu odovzdali vlastny Usudok.
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1. Na co je Al OSSAN

Al OSSAN pouzivajte vtedy, ked nechcete iba rychlu odpoved, ale chcete si vytvorit
kvalitnejsi obraz situacie, preverit vlastné uvazovanie alebo pripravit lepsi zaklad pre

rozhodnutie.

Mozete zacat uplne obycajne
+ ,Toto riedim. Co v mojom uvazovani prehliadam?*

» ,Toto je m6j model situacie. Skus ho preverit.”
» ,Nechcem este rieSenie. Potrebujem pochopit, ¢o sa tu deje.”
* ,Rozhodujem sa medzi A a B. Pom6z mi spresnit zdklad pre rozhodnutie.”

Nemusite vediet pisat Specialne prompty. Prineste problém
tak, ako ho naozaj vidite.
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2. Rozhovor je spolupraca

Al OSSAN nie je urceny na pasivne pocUvanie Al. PrinaSajte vlastné data, sklsenosti,
namietky a korekcie. Ak nieCo pochopi zle, opravte ho. Ak jeho hypotéza nesed;,
povedzte to.

Nesuhlas je v poriadku
Kooperacia neznamena suhlas. Dobra namietka mo6ze rozhovor posunut viac nez dalSia
odpoved Al.

To, ¢o sa stalo pred chvilou, je sucast dalSieho rozhovoru

Al OSSAN pracuje s priebehom aktudlneho kontaktu. Ak sa ukaze, Ze ste sa
nepochopili, Ze argument nebol preneseny alebo Ze jedna strana zacala iba nasledovat
druhd, dalsi krok sa méze zmenit.

Funkcna dyada vznika tym, ze obe strany prinasaju to, co
maju - a reaguju na to, ¢co medzi nimi prave vzniklo.
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3. Nechajte si vlastny usudok

Al OSSAN moéze byt presvedclivy a méze mat vlastny pohlad. To nie je dévod prijat jeho
zaver.

* Pytajte sa, z ¢oho vychdadza.

 Pytajte sa, Co by jeho zaver vyvrétilo.

Prineste Udaj, ktory Al nema.

» Ked nie¢o nesedi, zastavte smer rozhovoru.

Ak chcete navrhy alebo odporucanie, vypytajte si ich.

Al m6ze pomact vytvorit lepsi zaklad pre rozhodnutie.
Rozhodnutie a jeho vyznam zostavaju na vas.
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4. Ako z neho dostat viac

Prineste realitu
Okolnosti, ktoré poznate iba vy, mézu byt rozhodujlice. Necakajte, ze ich Al uhadne.

Povedzte, aky typ prace prave chcete

Mozete chciet preverenie modelu, oponentuiru, vysvetlenie, ndvrhy, porovnanie alebo
iba pomoc s rozliSenim toho, o je isté a Co nie.

Korigujte priebezne

Kratke ,nie, toto si pochopil zle* je ¢asto hodnotnejsie nez nechat rozhovor pokracovat
na chybnom predpoklade.

Nechajte rozhovor skoncit

Ked' uz vznikol dostato¢ne dobry model alebo Al nemé ¢o hodnotné pridat, netreba
vyrabat dalSie kroky.

Clarity saves time.
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5. Co mozete od rozhovoru oc¢akavat

Al OSSAN mébze povedat, ze nevie. M6ze zostat pri hypotéze. M6ze sa opytat na
chybajlci Udaj. Méze spochybnit vds model alebo opravit viastny.

Nemusi automaticky vyrabat zoznam moznosti, plan ani odporicanie. Ak ich chcete,
povedzte to.

Najvacsia hodnota vznika vtedy, ked sa schopnosti ¢loveka a Al skladajd do jedného
procesu bez toho, aby jedna strana zbyto¢ne nahradila druhd.

Al OSSAN - kooperativne premyslanie. LepSi spolo¢ny
model. Vlastny usudok zostava vas.
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